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Beste deelnemers, (door Tineke)

We hebben goed nieuws te melden, we hebben

nieuwe vennoten gevonden voor de Oosterwaar-
de!

Zoals jullie waarschijnlijk weten zijn we sinds het
voorjaar op zoek naar nieuwe vennoten voor de
Oosterwaarde die zich blijvend willen gaan verbin-
den. Dat was een hele zoektocht die al begon met
het formuleren van de vacaturetekst. Wat is be-
langrijk, wat is de kern van de Oosterwaarde etc.
Toen gesprekken voeren met meerdere bevlogen
en kundige kandidaten, toen nog meer gesprekken,
nadenken, voelen, checken met de uitgangspunten
en ja, toen een keuze maken. Een spannend proces
met een mooie uitkomst.

Verheugend om jullie te kunnen vertellen dat Koen
Warnaar, Myrthe Coppes en ik kortgeleden een
mooie intentieverklaring hebben ondertekend
waarin staat dat we toewerken naar intreden van
hen in het vennootschap per | januari 2024. Ook
Tanne blijfft van de partij, parttime als zzp-er op
kantoor zoals de afgelopen jaren ook het geval was.

In een volgende nieuwsbrief zullen Koen en Myrthe
zich zeker nog aan jullie voorstellen, maar iets kan
ik al wel vertellen. Koen en Myrthe wonen nu nog
in Wageningen en het plan is om zich in het voor-
jaar van 2024 op de Oosterwaarde te gaan vesti-
gen. Ze brengen drie jonge dochters mee dus dat
wordt weer een levendige boel op het erf. Qua
woonruimte zal er eerst geimproviseerd worden
en ondertussen worden er (ver)bouwplannen ge-
smeed.

Extra goed nieuws is dat Koen al eerder kan begin-
nen, namelijk per | augustus. Dat is geen overbodi-
ge luxe. Zoals hier al vaker vermeld komen we dit
jaar minimaal een fulltime vakkracht tekort en dat
is flink improviseren. Koen zal dan heen en weer
reizen en af en toe hier overnachten in het appar-
tement wat nu leeg staat. Ook Myrthe en de kin-

deren zullen daar regelmatig te vinden zijn, zo is
het plan.

Zowel Myrthe als Koen hebben afgelopen tijd een
paar dagen meegewerkt dus een aantal van onze
meewerkende leden heeft hen al ontmoet. Koen is
niet helemaal een onbekende hier. 15 jaar geleden,
in de zomer dat mijn zoon Thijs geboren werd,
werkte hij hier een zomer, toen net afgestudeerd
aan de Warmonderhof. Koen heeft sindsdien een
aantal jaren op een andere CSA tuin gewerkt en
ook een aantal jaren de tuinbouw op een zorg-
boerderij gerund. Samen delen zij ook hun interes-
se voor CSA landbouw. Myrthe deed bestuurswerk
voor de CSA vereniging en richtte met Koen een
zelfpluk bloementuin op. Ook heeft ze veel organi-
satorische en administratieve ervaring in diverse
banen opgedaan en werkte o.a. bij de tuinen van
West in Amsterdam.

Ik houd het nu even kort, ze zullen ongetwijfeld
zichzelf uitgebreid voorstellen binnenkort. |k zal
volgende week vast onze mooie foto doormailen
die we gezamenlijk maakten toen we de intentie
ondertekenden. Verloofd, zeg maar! ©

Ik ben erg blij en opgelucht dat er duidelijkheid is
en perspectief. Zoals de meesten weten is mijn
energie beperkt vanwege mijn gezondheid. lk blijf
graag meedoen zo lang het kan, maar het is heerlijk
en ook noodzakelijk dat er andere schouders ko-
men die het geheel gaan dragen. Samen met jullie
natuurlijk en alle meewerkende deelnemers, stagiai-
res en medewerkers. Samen dragen we het geheel.

Tegelijk is het heel wat om eindverantwoordelijk te
zijn op zo’n veelzijdig en divers bedrijf als de Oos-
terwaarde. Met mijn beperkte energie heb ik ge-
daan wat ik kon dit jaar, maar een tandje lager is
voor mij noodzakelijk. Vandaar ook echte opluch-
ting ook al is het razend spannend natuurlijk om
deze samenwerking aan te gaan waarin ik afbouw
en zij opbouwen. Met een nieuwe taakverdeling die
we onderling gaan uitpuzzelen. Voor Koen en Myr-



the zal het ook een flinke uitdaging zijn, daar ont-
kom je niet aan op de Oosterwaarde. De combi
met kinderen, de veelheid aan gewassen en men-
sen, de administratie en communicatie... Onze
keuze viel op hen omdat we denken dat zij hier als
duo geknipt voor zijn met hun hart voor CSA, sa-
menwerken met stagiaires en deelnemers en hun
combi aan vaardigheden en interesses. Het is een
mooi, rijk en intens leven waar zij nu in mogen dui-
ken. Met in de basis een mooi opgebouwde Oos-
terwaarde en een stabiele deelnemerskring. Met
jullie hulp en betrokkenheid komt dat vast helemaal
goed!

Bericht van het land (Lisa, interview met Annema-
rie op 26 juni)

Waar zullen we beginnen, want waar zijn we eigen-
lijk niet mee bezig! Het is een drukke bedoening
met het planten van alweer een nieuwe lichting sla
en andijvie. De kolen, die we eerst hebben voorge-
zaaid, zijn nu plantjes van zo’n 10 tot |5 cm. De
voorgezaaide plantjes staan dicht op elkaar, we zijn
nu bezig met ze uit elkaar te halen om ze te planten
zodat ze verder groot kunnen groeien. Ook plan-
ten we de herfstprei waar we dan in het najaar van
kunnen genieten. Tegelijkertijd is ook steeds meer
klaar om geoogst te worden. Dankzij de warmte en
toch ook wat regen is opeens alles tegelijkertijd
klaar. Buiten zijn de spitskolen, de bietjes, de snij-
biet, de kruiden en de bospeen bijvoorbeeld oogst-
rijp.

Tineke is een paar dagen op vakantie, dus we heb-
ben iets later dan normaal besloten wat er in het
pakket komt. Normaal plannen we dit in grote lij-
nen op de maandag, maar deze keer wordt het
dinsdag, op de week-werkbespreking met Tineke.
Sowieso zit er sla in het pakket, net zoals vorige
weken. De sla groeit zo ontzettend snel dat we ze
iedere week in de pakketten op kunnen nemen.
Gelukkig is hij heerlijk, dus geniet er ook deze
week weer van! Ook zijn er deze week weer kom-
kommers en voor het eerst dit jaar doperw-
ten/capucijners en bosbiet. In deze periode is er
volop keuze in hetgeen we in de pakketten doen.

Naast buiten op het land zijn we ook druk bezig in
de kas, onder andere met het indraaien en snoeien
van de tomaten. De eerste tomaten met lichtoranje
blosjes worden zichtbaar, dus het duurt ook niet
lang meer voordat we die kunnen gaan oogsten. De
paprika is ook hard op weg om geoogst te worden.

Verder komt er in de kas nog basilicum en snijbo-
nen te staan.

Het zal niemand ontgaan zijn dat het de laatste we-
ken warm en droog is geweest. Voor ons stond de
laatste maand in het teken van water. We hebben
inmiddels iets gehad, maar we zijn nog steeds dage-
lijks aan het beregenen, ieder dag een ander stukje.
Heel veel extra werk, we lopen flink te sjouwen
steeds met de buizen. Eigenlijk moeten we ieder
jaar wel beregenen, maar de overgang was dit jaar
erg groot en de droogte houdt lang aan waardoor
we al weken achter elkaar beregenen. We begon-
nen het voorjaar erg nat en koud, waarbij we eigen-
lijk constant aan het kijken en wachten waren of
we het land wel op konden. En ineens was het dan
toch weer heel erg droog, er was eigenlijk geen
tussenvariant.

Naast de uitdaging met water voeren we ook een
constante strijd tegen het onkruid, een strijd die
we soms winnen en soms ook niet. We hebben nu
twee keer een wied-avond georganiseerd, wat fijn
kon tijdens de warme avonden, en hebben toen de
stokbonen kunnen wieden. Daarnaast zijn er vaste
vrijwilligers die bijna wekelijks komen om te hel-
pen, ook deze hulp is erg fijn. Een bedrijf als de
Oosterwaarde zou eigenlijk baat hebben bij een
groter team van vaste medewerkers, momenteel is
het krap maar we redden het goed. We hebben
inmiddels een goede modus gevonden voor het in-
zetten van de meewerkende deelnemers, er is een
goede structuur en we kienen vrij precies uit wat
de momenten zijn dat we zelf ruimte hebben om te
begeleiden. De boerenwerkgroep is naast de
woensdag ook aanwezig op dinsdag en donderdag
en we merken dat mensen die structureel komen
helpen ook zelfstandiger aan de slag kunnen. Voor
de specifieke klussen gebruiken we de whatsapp-
groep waarin Tineke een oproep doet. En ook dit
werkt goed.

Waar we een tijdje terug ons afvroegen of de vo-
gels zich tegoed hadden gedaan aan dlle pas inge-
zaaide granen kunnen we nu gelukkig toch genieten
van akkers die er prachtig bij staan. De velden lig-
gen iets verder weg dus we moeten er af en toe
aan denken om bewust een rondje te lopen om
polshoogte te nemen. De winterrogge staat inmid-
dels zo hoog dat je er niet meer overheen kunt kij-
ken. Ook de tarwe is heel mooi opgekomen.
Tussen de velden staan prachtige, bloeiende bloe-
men waar vogels en insecten van kunnen genieten.
Goed voor de biodiversiteit, maar uiteraard voor
ons ook gewoon heel mooi om te zien.



In alles wat er allemaal gebeurt zouden we het bijna
vergeten, maar ook de nieuwe aardappels zijn aan-
staande. We oogsten de allereerste nieuwe aard-
appelen met de hand, ze zullen daarom niet gelijk
de pakketten in gaan, maar over zo’n twee weken
kun je ze wel in de winkel terugvinden.

Wat ook al begint te rijpen is het zomerfruit. Bak-
jes met heerlijke frambozen, aalbessen, zwarte bes-
sen en ook kruisbessen staan soms -als er over is
van de zelfpluk- als verrassing in de winkel. Er is nu
een clubje van zo’n 10 deelnemers met een zelf-
plukabonnement en dat lijkt aardig te lopen. Daar-
naast kun je in de winkel altijd vragen of er genoeg
fruit hangt om zelf een bakje te komen plukken.
Zeker doen hoor, dat heerlijke zomerfruit is toch
de ultieme rijkdom!

Teeltplan juli

Volgens het teeltplan worden er de komende
maand de volgende producten geleverd:

Bonen Bosbiet Bospeen
Bosprei Bosui Komkommer
Kruiden Paprika Sla

Snijbiet Tomaten Tuinbonen

En natuurlijk aardappelen en eieren. Niet alle pro-
ducten zijn de hele maand leverbaar. Sommige al-
leen in het begin, andere alleen aan het eind van de
maand. De producten zijn ook in de boerderijwin-
kel verkrijgbaar. De winkel is geopend op dinsdag-
en vrijdagmiddag van 14 tot 18 uur en op zaterdag-
ochtend van 10-13 uur.
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