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LET OP

De wekelijkse levering is weer begonnen!
Volgende week, 7 april, dus ook weer een oogst-
aandeel ophalen!

Bericht van het land (Tineke, interview met Eva op
24 maart)

Het is een enerverende tijd momenteel, vooral op or-
ganisatorisch gebied.

We zijn de afgelopen tijd serieus bezig geweest een pas-
sende vacature uit te sturen voor opvolging/versterking
van mezelf. Een paar weken geleden is die de wereld in
gestuurd; hij staat ook op onze website, voor wie dat
interessant vindt om te lezen. We nemen er de tijd
voor en mikken op seizoen 2024 als start. Eerder is fijn
natuurlijk. Het starten van de Oosterwaarde is voor mij
een indrukwekkende creatie geweest indertijd. Van
niets naar iets. Van een droom, een plan, een visie naar
een werkelijk bedrijf met grond, machines, gebouwen,
de hele mikmak. We hebben het dan over 1994. Nu
denk ik: oké ik krijg de kans om ook de opvolgings-
kwestie een creatieproces te laten zijn en daar aan mee
te werken.

Van droom over de geschikte kwaliteiten van iemand en
de gewenste koers van de Oosterwaarde, naar de wer-
kelijkheid straks van de match zoeken in ontmoetingen
met geinteresseerde opvolgers/versterkers. |k heb het
over opvolging, soms ook wel gek omdat het met mijn
gezondheid momenteel wonderbaarlijk goed gaat en
boven verwachting.

Maar goed, ook vanwege mijn sowieso erg drukke leven
en vanwege mijn leeftijd -ik word 59 dit jaar- is het so-
wieso verstandig verder te kijken dan mijn huidige ener-
gieniveau. Sinds januari werk ik weer regelmatig mee in
de tuinbouw. Afgelopen jaar, toen ik uit de running was,
heb ik altijd wel aangestuurd en georganiseerd, en dat is
nog steeds wel mijn voornaamste taak. Maar daarnaast
zit ik nu -ook wel noodgedwongen omdat we een vrij
krappe bezetting hadden de laatste maanden- weer op
de trekker en sta zakjes af te wegen. Juist dat uitvoe-
rende werk geeft me energie. Op de achtergrond alles
aansturen en regelen is vaak juist de pittige kant die me
energie kost. Wat ik nu praktisch doe is trouwens

voornamelijk instrueren, voordoen en inwerken, daarna
is er toch weer het regelwerk! Dat is nu voornamelijk
veel “HR”: het huidige team vertrekt terwijl ik het team
voor dit seizoen nog niet helemaal rond heb. Spannend.
Dat staat trouwens min of meer los van de opvolgings-
vacature, die zou kunnen ingaan per volgend jaar, maar
nu moeten we wel eerst dit seizoen overbruggen.

De medewerkster van vorig seizoen en het jaar daar-
voor, Famke, heeft besloten haar carriére elders voort
te zetten, ze is per | maart van de medewerkerslijst af.
Ze gaat nu in het diepe zuiden van Noord-Brabant wer-
ken. Famke heeft afgelopen week nog een klein afscheid
verzorgd met medewerkers van de boerderij. Ze was
een goed ingewerkte medewerkster, met een echt
tuindershart, dus dat is zeker ook weer een verlies. Ge-
lukkig bleven Charlie en Roby nog een tijdje stage lo-
pen, intussen zijn ze geiipgraded naar medewerker.
Maar ook zij gaan vertrekken en per | april gaan zij hun
werk elders voortzetten, zij gaan naar het hoge noor-
den van Groningen. Ook zij waren best ingewerkt, dus
je snapt dat daar wel even een gat valt. Charlie en Roby
hebben zich de afgelopen maanden opgeworpen als de
dragers en organisatoren van het hele tuinbouwstuk en
op die manier hebben ze een heel mooi einde aan hun
tijd hier gebreid. Ook hen zullen we zeker missen. Best
gek dat ze straks van de Oosterwaarde verdwenen zijn.
Ze wonen hier ook op het bedrijf, en dat maakt het al-
tijd even extra slikken, hoewel we iedere keer van te-
voren weten dat het zo loopt.

Wat wel goed nieuws is qua nieuw team: onze oude
bekende Lisa komt bij ons werken. Ze heeft hier in
2021 stage gelopen. We hebben een hele goeie tijd met
haar gehad en het is verheugend dat ze, nu haar oplei-
ding klaar is, hier komt werken. De afgelopen weken
heeft ze al een paar dagen per week meegewerkt. Ook
in april werkt ze nog drie dagen per week, en in mei is
het de bedoeling dat ze hier komt wonen en dat ze vier
dagen per week komt meedraaien. Ze heeft op de
Warmonderhof nog veel extra ervaring kunnen opdoen
in de tuinbouw.

Naast Lisa zijn er nog zeker | of 2 medewerkers nodig
om het team compleet te maken, dus daar zijn we hard
naar op zoek. Ik moet eerlijk zeggen dat de tijd nu wel



erg gaat dringen, want op dit moment zijn er nog geen
nieuwe medewerkers in zicht. Dat maakt het spannend,
hoewel mensen ook tegen mij zeggen: “Op de Ooster-
waarde komt alles altijd wel weer goed.” Ik ben zelf al-
tijd degene geweest die dat altijd geroepen heeft, maar
ilk krab me nu achter de oren. Gelukkig hebben we
momenteel een klein groepje deelnemers dat wekelijks
komt helpen. Al die middagjes bij elkaar betekenen toch
heel wat extra handen, waar we heel blij mee zijn. Ook
is deelnemer Wim sinds een maand of zo op kantoor te
vinden op de woensdagochtend, waar hij me helpt bij
alle mogelijke kantoorklussen. We zijn zelfs aan het op-
ruimen geslagen op ons overvolle kantoor. Verder heeft
zich een stagiaire gemeld van Warmonderhof, van de
voltijdsstudie, dus dat betekent een half jaar meewerken
hier. Daar verheugen we ons weer op. Ook een Lisa
trouwens!

Maar al met al is er nog minimaal een extra vakkracht
nodig.

Het mag duidelijk zijn dat we vaker dan normaal een
beroep op jullie werklust zullen blijven doen in deze si-
tuatie!

Gelukkig is er ook nog een land.

Vandaag zijn we voor het eerst aan het planten buiten.
Afgelopen week hebben we tussen de buien door toch
nog kunnen spitten, bedjes rijden, en tot onze verras-
sing is het nu ook even droog, even kans om de bloem-
kolen gauw de grond in te doen. Ondertussen wordt er
ook weer jam en sap gemaakt want de diepvries zat
bomvol, en als we het nu niet doen, komt het er het
hele teeltseizoen niet meer van.

Verder waren we vanochtend worteltjes aan het wie-
den in de kas. Die waren maandag opeens met z'n allen
prachtig opgekomen! Dat duurde namelijk zo lang dit
jaar dat ik zelfs zenuwachtig was of er iets met de kiem-
kracht van het zaad mis was, of dat het uitgedroogd was
in de droge bovenlaag. We waren allemaal enorm opge-
lucht toen ze daar maandag ineens massaal boven de

grond verschenen. En ook nog allemaal tegelijk - fasci-
nerend hoor, als je ze eerst zo de grond uit hebt zitten
kijken. Mooie dingen maak je hier mee.

De raapsteeltjes in de kas staan er al best goed op. Of
we ze deze keer al in het pakket kunnen doen weet ik
niet, maar zeker de week daarna.

Het is wel een heerlijk gevoel dat het seizoen weer be-
gint. We hebben ook al van alles voorgezaaid, alle tuin-
bonen, erwten, capucijners en peultjes zitten in bakken.
Ook die komen enorm langzaam op door de kou, maar
ze staan boven de grond. Ook de tomaten zijn al ge-
kiemd en we hebben ze zelfs al verspeend in grotere
potjes.

Erg leuk voor Charlie en Roby dat ze dit stukje van het
seizoen nog meekrijgen. Zij begonnen vorig jaar name-
lijk in juli, dus ze hebben het hele voorjaar nog niet
meegemaakt. Ze willen uiteindelijk zelf ook een verge-
lijkbare tuinderij beginnen, dus alles wat ze nu nog kun-
nen meepikken aan ervaring is heel wat waard.

Teeltplan april
Volgens het teeltplan worden er de komende maand de
volgende producten geleverd:

Andijvie Appels Augurken
Bieten Bosui Knolselderij
Koolrabi Pastinaak Prei
Raapsteel Rabarber Radijs

Sla Uien Wortels

En natuurlijk aardappelen en eieren. Niet alle producten
zijn de hele maand leverbaar. Sommige alleen in het be-
gin, andere alleen aan het eind van de maand. De pro-
ducten zijn ook in de boerderijwinkel verkrijgbaar. De
winkel is geopend op dinsdag- en vrijdagmiddag van 14
tot |18 uur en op zaterdagochtend van 10-13 uur.

Colofon: Deze nieuwsbrief is een uitgave van de Oosterwaarde, Sallandsweg 6, 7431 PX Diepenveen.

Aan deze nieuwsbrief werkten mee: Tineke Bakker, Eva den Hartog, Erik Buiskool (red.).

De Oosterwaarde is een pergola-associatie (CSA) voor 245 deelnemende huishoudens in Deventer en omgeving die wekelijks een

aandeel in de oogst ontvangen.

Alle producten van de Oosterwaarde dragen het Bio- en Demeter-keurmerk.
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De Oosterwaarde is ook te vinden op Facebook met actuele foto’s en berichtjes.

Facebookgroep recepten: Oosterwaarde Oogstrecepten.
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